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Ljubljana, Grand hotel Union, Srebrni salon

PROGRAM, torek, 8.10.2019

8:30 —9:00 REGISTRACIJA

9:00 — 9:05 Uvodni pozdrav dr. Damjana Mikli¢ Milek

9:05-9:15 Nagovor generalne direktorice Direktorata za delovna mag. Katja Rihar Bajuk
razmerja in pravice iz dela, MDDSZ

9:15-9:30 Projekt PREMIK dr. Damjana Mikli¢ Milek

9:30-10:15 Uvodno predavanje izr. prof. dr. Metoda Dodic Fikfak, dr. med.
Beneficirana delovna doba in poklicno zavarovanje

10:15-10:30 Baze podatkov in njihova obdelava dr. Vesna Petkovska

10:30-11:00

ODMOR

11:00 - 11:20  Pilotna poklicna skupina — medicinske sestre Janez Strupi, dr. med.
11:20-11:40  Predstavitev znacilnosti poklicne skupine — tekstilni Urska Sajnovié, dr. med.
delavci izr. prof. dr. Metoda Dodi¢ Fikfak, dr. med.
11:40-12:00  Predstavitev znacilnosti poklicne skupine — komunalni BoStjan Rejec, dr. med.
delavci in gasilci izr. prof. dr. Alenka Franko, dr. med.
12:00 - 12:20  Predstavitev znacilnosti poklicne skupine — policisti Mateja Sinko Kokol, dr. med.
Martin Kurent, dr. med.
izr. prof. dr. Metoda Dodic Fikfak, dr. med.
12:20-12:40  Predstavitev znacilnosti poklicne skupine — poklicni dr. Andrea Margan, dr. med.
vozniki
12:40 - 12:45 Priprava na okroglo mizo

12:45 -13:30

ODMOR ZA KOSILO

13:30 - 15:00

Okrogla miza z razpravo

izr. prof. dr. Metoda Dodic Fikfak, dr. med.

15:00

ZAKUUCEK

Projekt sofinancirata Republika Slovenija Ministrstvo za delo, druzino, socialne zadeve in enake moznosti in Evropska unija iz sredstev Evropskega socialnega sklada. Projekt se izvaja v
okviru Operativnega programa za izvajanje evropske kohezijske politike v obdobju 2014-2020, 8. prednostne osi »Spodbujanje zaposlovanja in transnacionalna mobilnost delovne sile«,
prednostne nalozbe 8.3 »Aktivno in zdravo staranje« in specifi¢nega cilja 8.3.1 »Podalj$anje in izboljsanje delovne aktivnosti starejsih, vkljuéenih v ukrepe«.



